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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: ¥ 43 Para2030, asegurar el acceso en condidones
de igualdad para todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y

superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria. W44 Para 2030, aumentar
sustancialmente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competendias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabgjo decente y el
emprendimiento 4.7 Para el afio 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conodimientos y habilidades necesarias para promover el desarrollo sostenible, induyendo,
entre otros, a través de la educacion para el desarrollo sostenible y estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, laigualdad de género, la promocion de una cultura de pazy no violendia, la
ciudadania global y la apreciacion de la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible. 4.b En 2020, ampliar sustandalmente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares y los paises africanos, facilitando la matriculacion en la educadon
superior, induidos programas de formacion profesional y técnica, de ingenieria, cientfficos, y de
las tecnologias de la informadon y las comunicaciones, en los paises desarrollados y otros
paises en desarrollo.

Resumen Ejecutivo

El Proyecto “Orquestas Aeroportuarias” es un programa de
generacién de oportunidades mediante el otorgamiento de becas.
Estd orientado a motivar el desarrollo intelectual, musical y artistico
de jovenes y adolescentes de elevada vulnerabilidad social que
hayan demostrado a lo largo de los afios su interés por la musica y
por participar de este tipo de encuentros educativos. Cumple con
un papel de contencion ante la fragilidad social de los beneficiarios y
genera lazos de integracion potenciando conductas como la
voluntad, la imaginacion, la disciplina y el fortalecimiento de la
autoestima. De esta forma, los jovenes acceden a experiencias
profesionales y formacién de alta calidad en el ambito de la musica
que le brinda posibilidades laborales.
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GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA,
EQUITATIVAY DE CALIDAD Y PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE
TODA LA VIDA PARA TODOS.

#0DSConexos:
ODS 1 Fin de la pobreza ODS 8

Trabajo decente y crecimiento
econémico ODS 10 Reduccién
de las desigualdades

#AlianzasEstratégicas:
Privado - Publico

#PalabrasClave: “Inclusién”, “Educacién para el desarrollo”, “/gualdad de oportunidades”, “Generacién de oportunidades”, “Formacién

laboral”, “Cultura”,

Descripcidn

* Antecedentes

Aeroportuarias”, un programa de becas orientado

En alianza con el Maestro Néstor Tedesco, en 2016 AA2000 lanzé “Orquestas

a motivar el desarrollo intelectual y

artistico de jovenes y adolescentes de elevada vulnerabilidad social que hayan
demostrado a lo largo de los afos, a través de la participacién en las Orquestas
infantiles y juveniles, su interés por la musica. La Orquesta esta formada por un
“Organico Completo”, que incluye instrumentos de cuerdas, maderas, metales y
percusion para enfrentar obligaciones de alto nivel artistico tales como una sinfonia de
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Mozart o Gershwin. Actualmente, se conforma por 41 jévenes que fueron
cuidadosamente seleccionados por su Director en base a sus estandares de excelencia
artistica y compromiso. Asi, esta iniciativa busca dar un reconocimiento a musicos que
se destacaron por su talento. Las clases de musica son el pilar del proyecto. Estas
cumplen con la funcién académica para la ensefianza musical y con la formacién social
a través de la transmision de valores que complementen las clases con el objetivo de
desarrollar en los jovenes actitud de responsabilidad, compromiso, creatividad,
disciplina y el fortalecimiento de la autoestima.

El equipo Académico estd compuesto por un grupo selecto de profesionales en la
materia, cuyas herramientas y conocimientos aportan un modelo y método de trabajo,
con “Logro Artistico” y como consecuencia la posibilidad de Movilidad Social. Se trabaja
intensamente sobre técnica de los instrumentos en particular y en el repertorio
orquestal. En 2017, en el marco del proyecto, se firmé un convenio con la Universidad
Nacional de las Artes (UNA) que consta del otorgamiento a los jovenes de
equivalencias en materias de los primeros afos de la Licenciatura en Musica por su
participacién en la Orquesta, permitiendo a estos jovenes completar la carrera en poco
tiempo. Los chicos cuentan con una “beca- viatico” para poder trasladarse a los
ensayos la cual es depositada en una caja de ahorro abierta ad hoc. Ademas, AA2000
otorga una beca especial para un asistente que tiene la funcion de llevar adelante la
coordinacion general y logistica: partituras, atriles, repuestos, horarios, etc.; siendo
este un cargo rotativo. Gran parte del reconocimiento social y del trabajo profesional
se realiza a través de las presentaciones de la Orquesta, que brinda conciertos y
participa en importantes eventos. Estos espacios se utilizan para dar a conocer el
proyecto en distintos espacios publicos y privados, y asi inspirar el cambio. Desde 2016
a la fecha, la Orquesta brindé mas de 25 conciertos y participaciones en importantes
eventos. Entre ellos, en 2017 destacamos su presentacién especial en el Salén Dorado
del Teatro Colén en un evento organizado por la Fundacion “Nobleza Obliga”; el
acompafamiento a la Harvard-Radcliffe Orchestra (HRO) en su gira por la Argentina y
en la Sala Sinfénica del Centro Cultural Kirchner bajo la direccion del maestro italiano
Federico Cértese; Concierto junto al tenor Dario Volonté; se present6 junto a Sandra
Mianovich en la Cena Anual de la organizacion Manos en Accién, en la Cena Anual de
COAS; en Ezeiza con la Camerata Bariloche; entre otros. En 2018 realizaron un
concierto junto a la Compafia de Broadway de tango “Forever Tango” en Ezeiza, y
participaron de la Inauguraciéon de la Sede de Scholas Concurrentes en la Villa 31 con la
presencia via teleconferencia del Papa Francisco.

» Barreras encontradas para el desarrollo de las acciones

La barrera mas importante en el desarrollo de la Orquesta no tiene relacién con el
proyecto en si, sino que se fundamenta en la falta de comprension del impacto social
que tiene en los jovenes y sus familias. La sociedad no dimensiona el alcance y
beneficio de este proyecto, ni lo concibe como una herramienta para dar contencién a
los 41 musicos y las personas cercanas a ellos. Es entonces que, a partir de la carencia
de entendimiento del impacto genuino en la mejora de la calidad de vida, este tipo de
proyectos se vuelven mas fragiles y vulnerables con el riesgo de no ser sustentables.

Por su parte, otra de las barreras en el desarrollo del proyecto se vincula con la
seleccion de los jovenes, su contencién y retencibn ya que pertenecen a grupos
marginales, y contextos familiares con grandes vulnerabilidades sociales y laborales.

| Divulgacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Sector Privado Argentino



o> srmzsmsmazmmmmzsas szeammess
EEEEEN | | =
s rpenina200 semmzmnan- AEROPORTUARIAS
HE A E B EEEEE N EEEENEENEEEEEEENEEEEEDNmS

» Contribucién de la iniciativa al ODS y su proyeccién en tiempo

En 2016 AA2000 invirtié $1.039.905 en concepto de compra de instrumentos, desarrollo
de las presentaciones, becas y honorarios. En 2017 este importe crecié un 185%,
alcanzando los $2.966.656, mientras que para 2018 se proyecta una inversion de
$3.051.810. Si se tiene en cuenta la participacién de AA2000 en este proyecto desde su
acompafamiento en las Orquestas Infantiles y juveniles desde 2012, hasta el desarrollo
de la Orquesta Aeroportuaria actual; el monto invertido asciende a $7.970.407. Los
resultados son altamente tangibles: mas de 30 conciertos dictados, 41 beneficiarios
directos, 19 hombres y 22 mujeres, y miles de beneficiarios indirectos que se extienden
a toda la sociedad por la particién publica de la Orquesta. De los 41 miembros de la
Orquesta, 30% se anotaron en la universidad y el 100% terminaron la escuela
secundaria o la esta cursando. En materia laboral, el 100% consiguié un empleo formal
como musico en trabajos de entre 1 dia a una semana y 3 empleos pernamentes como
musicos; por su parte, 10 jovenes tienen empleo fuera de la actividad musical.

* ALIANZAS

Alianzas Estratégicas: Su éxito es producto de las alianzas estratégicas con las
organizaciones con las cuales se implementa; y de las instituciones, empresas y
organizaciones que hacen a la Orquesta participe de sus eventos y conciertos. La
Orquesta motiva a los jovenes a continuar sus estudios en Conservatorios de musica,
Universidades de Bellas Artes o simplemente a optar por carreras como Derecho,
Arquitectura, Construccion, etc.

Cadena de Valor: Se realizé una alianza con Carolina Herrera, cliente de AA2000, para
la organizacion de un concierto en Ezeiza.

REFERENCIA:

Meta de prioridad nacional.

PERSONAS

Informe Voluntario Nacional 2017.
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